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Gerd Haselbach, Vorstandssprecher der 

Raiffeisenbank im Kreis Calw eG, und 

Vorstandsmitglied Karlheinz Walz berichten 

von einem besonderen Jahr 2021, in dem 

einmal mehr deutlich wurde, welch wichtige 

Bedeutung eine starke Gemeinschaft auf 

einem soliden und zukunftsfähigen 

Fundament hat. 

Die Raiffeisenbank im Kreis Calw eG konnte 

selbst im schwierigen Umfeld den 

erfreulichen Geschäftsverlauf des Vorjahres 

übertreffen. 

664 Mio. Euro 

BILANZSUMME 

Jahresbericht 2021 
Raiffeisenbank im Kreis Calw eG

Das Geschäftsjahr 2021

Einleitung
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„Menschen begeistern durch Tradition und Innovation.“

Wir, die Raiffeisenbank im Kreis Calw eG halten gemeinsam an dem 

nachhaltigen und erfolgreichen Geschäftsmodell der Genossenschafts-

banken fest und nehmen unseren Förderauftrag des Genossenschafts-

gesetzes sehr ernst!

Wir stehen in den gegenwärtig schwierigen Zeiten auch ganz 

besonders unseren mittelständischen Kund*innen als zuverlässiger 

Partner gemeinsam zur Seite. 

Wir beraten unsere Mitglieder und Kund*innen ganzheitlich und 

bedarfsgerecht, auf Augenhöhe und im gemeinsamen Dialog. 

Wir stellen uns gemeinsam den Herausforderungen – auch mit all ihren 

Chancen. Getreu dem Motto: „Jammern ändert nichts“, gehen wir 

Veränderungen an, um gemeinsam das zu erreichen, was ein Einzelner 

nicht schafft. In dieser Gewissheit gehen wir zuversichtlich gemeinsam

weiter, auch neue Wege, die uns sicher in die Zukunft führen. 

Der Vorstand

Gerd Haselbach         Karlheinz Walz 

Gerade in den gegenwärtigen herausfordernden Zeiten kommen die 
Grundsätze unserer Vision mehr denn je zum Tragen: 

▪ Wir gestalten gemeinsam unsere Zukunft durch ökonomisches 
Wachstum, nachhaltiges Handeln, eine proaktive Unternehmens-
entwicklung und eine innovative Vorreiterrolle mit Einbindung 
unseres starken Finanzverbunds.

▪ Unsere starke Gemeinschaft bildet die Grundlage für das solide und 
zukunftsfähige Fundament der Raiffeisenbank im Kreis Calw eG.

▪ Jeder Einzelne dieser Gemeinschaft setzt sich mit seiner vollen                    

Überzeugung, Willenskraft und Mut für die erfolgreiche Verbindung  

von Tradition und Innovation ein.

▪ Unsere Gemeinschaft ist begeistert, veränderungsbereit, agierend, 

loyal und identifiziert sich mit der Raiffeisenbank im Kreis Calw eG.

▪ Wir schaffen gemeinsam Mehrwerte.

▪ Regional handeln – global denken.
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Förderbilanz 2021
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Geschäftsentwicklung 2021 TEUR

Bilanzsumme 664.138

Kundenkreditvolumen 426.178

Kundeneinlagenvolumen 515.053

Ges. betreutes Kundenvolumen 1.210.596

Betriebsergebnis 2021

Zinserträge und WP 11.079

Verwaltungsaufwand 9.176

Betriebsergebnis vor Risiko 4.864

Personal und Infrastruktur 2021

Mitarbeiter 121 Personen

davon Auszubildende 13 Personen

Geschäftsstellen inkl. SB-Stellen 9 Standorte

SB-Geräte 26

Geldausgabeautomaten 6

Kontoauszugsdrucker 1

Serviceterminals 12

Recycler 6

Münzrollengeber 1

Förderbilanz 2021

Anzahl Mitglieder zum 31.12.2021 9.930

Neuzugänge 2021 237

Dividendenausschüttung

an unsere Mitglieder

120.037,91 EUR

Anzahl der Veranstaltungen 5

Anzahl der Ausflüge und

Ausfahrten

0

Steuerleistungen der Mitarbeiter 974.964,82 EUR

Sozialbeiträge der Mitarbeiter 1.763.896,55 EUR

Verfügbare Kaufkraft in der

Region durch Gehaltszahlungen

3.290.942,79 EUR

Steuerzahlungen an Bund, Länder,

Gemeinden und Kommunen

2.256.863,48 EUR

Spenden an Vereine und soziale

Einrichtungen, Schulen, Sport- und

Kulturförderung

70.791,48 EUR

Bildungspartnerschaften 3



Für die Menschen in unserer Region

Unser Engagement
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Kund*innen vertrauen uns. Mitglieder stehen hinter uns.

Aufsichtsratsmitglieder
beraten und beaufsichtigen 

die Geschäftsführung.

spendeten wir zur Förderung und Unterstützung
sozialer Projekte in der Region.

Geschäftsstellen

Selbstbedienungsgeräte
stehen im Geschäftsgebiet 

zur Verfügung.

21.032 9.930

121
Mitarbeiter*innen, davon 13 Auszubildende,  
beschäftigen wir in der Region.
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70.791,48 €

664.137.814,65 € 
Bilanzsumme
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26

663.805 €
Gewerbesteuer zahlten wir 2021 für die Region, die 
Mitarbeiter*innen zahlten weitere rund 980.000,00 Euro Lohnsteuer.



Dies ist nun schon der zweite Jahresbericht im 

Zeichen der Corona-Pandemie. Das Jahr 2021 

kann aufgrund der Pandemie und der an-

haltenden Niedrigzinspolitik für die 772 

deutschen Genossenschaftsbanken als außer-

gewöhnlich bezeichnet werden. Dennoch 

konnten die Genossenschaftsbanken in einem 

von vielfältigen Belastungen und Heraus-

forderungen geprägten Geschäftsjahr 2021

dank eines lebhaften Kundengeschäfts erneut 
deutlich wachsen und ein solides Ergebnis 
erwirtschaften.

„Genossenschaftsbanken wachsen im 
Kundengeschäft, hohe Resilienz in 
einem bedrückenden Umfeld.“ 

Es fällt jedoch schwer, angesichts des aktuellen 

Krieges in der Ukraine die eigenen Erfolge des 

Geschäftsjahres 2021 hervorzuheben. Diese 

Erfolge zeigen jedoch, dass die unmittelbaren 

Folgen für die Genossenschaftsbanken bisher 

sehr überschaubar sind. 

Die Raiffeisenbank im Kreis Calw eG hat das 

zurückliegende Geschäftsjahr nicht nur gut 

gemeistert, mehr noch, wir standen unseren 

mittelständischen und privaten Mitgliedern 

und Kund*innen als verlässliche Finanzpartner 

zur Seite. Es zeigt, wie wichtig eine 

zuverlässige und stabile Geschäftsbeziehung

zu der Hausbank – der Raiffeisenbank im Kreis 
Calw eG – ist.

Wir haben an unserem „Fahrplan“ festgehalten 
und sind auf Wachstumskurs geblieben.

„Genossenschaftsbanken auch in 
schwierigen Zeiten verlässlich und 
erfolgreich.“

Als Kreditgeber, Investor, Steuerzahler und 

Arbeitgeber tragen wir wesentlich dazu bei, 

den Wohlstand in der Region auszubauen, die 

ökonomische, ökologische und soziale 

Stabilität zu sichern und in der Krise als 

Genossenschaftsbank systemstabilisierend zu 

wirken. 

Zusammenfassend kann man in wenigen 

Worten sagen: Wir tragen zu einer erfolg-

reichen und lebenswerten Region bei, 

indem wir Tradition und Innovation 

nachhaltig miteinander verbinden. 
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„Mit Zuversicht und zuverlässig in herausfordernden Zeiten!“



664 Millionen Euro       11,2 Millionen Euro 

BILANZSUMME               ZINSÜBERSCHUSS

91,6 Millionen Euro      3,3 Millionen Euro 

KREDITNEUGESCHÄFT     PROVISIONS-

ÜBERSCHUSS

426 Millionen Euro         6,1 Millionen Euro 

KUNDENKREDITE             PERSONAL-

AUFWAND

515 Millionen Euro      3,07 Millionen Euro 

KUNDENEINLAGEN        ANDERE                        

VERWALTUNGS-

AUFWENDUNGEN

1,21 Milliarden Euro     5,95 Millionen Euro

KUNDENGESAMT- Ergebnis der normalen 

VOLUMEN GESCHÄFTS-

TÄTIGKEIT

3,57 Millionen Euro*     2,25 Millionen Euro

EIGENKAPITAL- STEUERN 

ZUFÜHRUNG

120 Tausend Euro* 

DIVIDENDEN-

AUSSCHÜTTUNG 

* Unter Vorbehalt, dass die Beschlüsse zur Eigenkapital-

zuführung und Dividendenausschüttung am 21. Juli 2022 

entsprechend gefasst werden.

Danke für eine starke Leistung in einer 

starken Gemeinschaft. 

Ein herzliches Dankeschön an alle unsere 

Mitglieder und Kund*innen für die Treue zu 

ihrer Genossenschaft und das Vertrauen, das 

Sie uns entgegengebracht haben. Wir 

bedanken uns für das gute Miteinander. 

Ein Dank gilt auch dem Aufsichtsrat für die 

vertrauensvolle Zusammenarbeit im zurück-

liegenden Jahr, die geprägt war von 

gegenseitiger Wertschätzung und Vertrauen 

in unsere Raiffeisenbank im Kreis Calw eG, um 

weiterhin erfolgreich zu sein. 

Ein Dankeschön auch an alle weiteren Partner 

in der Genossenschaftlichen FinanzGruppe, die 

alle für unsere Mitglieder und Kund*innen 

tätig sind. Danke auch an die Verbände und 

Kommunen für die partnerschaftliche 

Zusammenarbeit. 
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„Die Raiffeisenbank im Kreis Calw eG konnte selbst im schwierigen Umfeld den erfreulichen 

Geschäftsverlauf des Vorjahres übertreffen.“ 



Ein besonderer Dank gilt unseren 121 

Mitarbeiter*innen für ihren Einsatz und ihre 

wertvollen Beiträge, die sie im Jahr 2021 

eingebracht haben. Viele besondere 

Leistungen haben sie engagiert, kompetent 

und freundlich erbracht, auch unter der 

temporären Einschränkung des persönlichen 

Kontakts, der unsere Begeisterung für unseren 

Beruf ausmacht. Ohne sie wäre unsere 

Raiffeisenbank weder wirtschaftlich erfolg-

reich, noch könnte sie kontinuierlichen Nutzen 

für unsere Mitglieder und Kund*innen 

schaffen. 

Als uns die Corona-Pandemie erreichte, haben 

wir zum Schutz unserer Mitglieder, 

Kund*innen und unseres Teams weitreichende 

Sicherheitsmaßnahmen ergriffen. Wir haben 

schnell gehandelt und auf aktuelle 

Entwicklungen kurzfristig reagiert und wo 

immer es geht, die Arbeit im Homeoffice 

ermöglicht. So sind wir gut durch die Krise 

gekommen. Großen Anteil an diesem guten 

Krisenmanagement hat unser Coronateam, an 

das wir ebenfalls unseren besonderen Dank 

aussprechen. 

Das Geschäftsjahr 2021 war durch die 

Coronawellen, den zeitweise verschärften 

Infektionsschutzmaßnahmen und Lockdowns 

stark geprägt. Dies hatte erhebliche Aus-

wirkungen auf die wirtschaftliche Situation 

unseres Landes, unserer Mitglieder, 

Kund*innen und auch auf unsere Raiffeisen-

bank. Gemeinsam ist es jedoch gelungen, uns 

erfolgreich auf die veränderten Rahmen-

bedingungen einzustellen und auch neue 

Wege zu beschreiten. 

Hierfür danken wir Ihnen ALLEN.

Unsere Bilanzsumme ist um knapp 8 Prozent 

gewachsen. Sie beträgt zum 31. Dezember 

2021 rund 664 Millionen Euro. Dies sind 49 

Millionen Euro mehr als im Jahr 2020. Das 

erreichte Wachstum hat damit die Planungen 

und unsere Erwartungen übertroffen. 

Im vergangenen Jahr konnten wir unser 

Kreditwachstum weiter überdurchschnittlich 

steigern. 2021 war ein Wachstum von 5,85 

Prozent – oder 91,6 Millionen Euro Neukredit-

geschäft – bei den Ausleihungen an 

Kund*innen zu verzeichnen. Insgesamt um-

fasst das Kreditgeschäft somit ein Volumen 

von 426,2 Millionen Euro.

91,6 Mio. Euro 

NEUKREDIT 

Damit ist es uns wieder einmal gelungen, 

unsere Kompetenz bei der Genossen-

schaftlichen Beratung unter Beweis zu stellen 

und unser erklärtes Ziel zu erreichen, 

Kund*innen mit geeigneten Finanzierungen 

beim Verwirklichen ihrer Zukunftspläne 
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zu unterstützen. 

Gerade kleine und mittlere Unternehmen 

brauchen finanzielle Spielräume, um aus 

eigener Kraft innovative Ideen für die 

Herausforderungen auch von Klimaschutz und 

Nachhaltigkeit entwickeln und voranbringen 

zu können. Denn der Mittelstand ist das Rück-

grat unserer Wirtschaft und er übernimmt seit 

jeher eine große Verantwortung für den 

Wirtschaftsstandort und leistet somit einen 

wichtigen Beitrag für Beschäftigung und 

Wohlstand. 

Zum Stichtag 31. Dezember 2021 haben uns 

unsere Mitglieder und Kund*innen Einlagen in 

Höhe von insgesamt 515 Millionen Euro

anvertraut. Damit konnten diese um 46 

Millionen gesteigert werden. Das Einlagen-

wachstum von 9,8 Prozent war überwiegend 

im Sichteinlagenbereich zu verzeichnen. 

Das Kundengesamtvolumen hat auch 2021 

wieder deutlich zugelegt. Es umfasst die 

bilanziellen Kundeneinlagen und -kredite 

sowie die von uns betreuten Anlagen und 

Finanzierungen des genossenschaftlichen 

Finanzverbunds. 

Es erreichte am Jahresende einen Stand von

1,21 Milliarden Euro. Dies entspricht einem 

Zuwachs von 10 Prozent. 

1,21 Mrd. Euro 

KUNDENGESAMTVOLUMEN 

Es ist uns gelungen, einen Zinsüberschuss von 

11,2 Millionen Euro und einen Provisions-

überschuss von 3,3 Millionen Euro zu erzielen. 

Das Provisionsergebnis, das wir aus dem 

Zahlungsverkehr, dem Wertpapierhandel und 

der Vermittlung von Finanzprodukten und      

-dienstleistungen erzielt haben, liegt zirka 

500.000 Euro über dem Wert des Vorjahres. 

Angesichts der andauernden Niedrigzinsphase 

gewinnt der Ausbau von nicht zinsabhängigen 

Ertragsquellen an Bedeutung.

Auf der Kostenseite stiegen die Personal-

aufwendungen auf 6,1 Millionen Euro an. Die 

Steigerung von zirka 200.000 Euro ist u. a. 

durch die Nachbesetzung von Stellen, Über-

nahme der Auszubildenden und Tarifer-

höhungen begründet. Wir stellen als Arbeit-

geber insgesamt 121 sichere und attraktive 

Arbeitsplätze, davon 13 Ausbildungsplätze zur 

Verfügung. Außerdem konnten neun neue 

Arbeitsplätze geschaffen werden. An 286 

Schulungs- und Trainingstagen haben sich 

unsere Mitarbeiter*innen im vergangenen Jahr 

für unsere Mitglieder und Kund*innen 

weitergebildet. Unsere Mitarbeiter*innen 

sichern aufgrund ihrer Einstellung und ihrem 

Engagement die Zukunftsfähigkeit der 
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Raiffeisenbank im Kreis Calw eG. Deshalb 

legen wir großen Wert darauf, unsere 

Kolleg*innen optimal zu fördern und zu unter-

stützen. Sei es durch attraktive Sozial-

leistungen, leistungsbezogene Vergütungen, 

flexible Arbeitszeiten, mobiles Arbeiten, ein 

attraktives Gesundheitsmanagement oder 

zahlreiche Fortbildungsangebote.

Viele unserer Kolleg*innen sind schon über 

viele Jahre oder Jahrzehnte bei der Raiffeisen-

bank im Kreis Calw eG beschäftigt. Darauf sind 

wir stolz, denn letztendlich ist dies Ausdruck 

einer positiven Unternehmenskultur und Beleg 

dafür, dass die Raiffeisenbank im Kreis Calw 

eG als attraktiver Arbeitgeber in der Region 

überzeugt. Die verfügbare Kaufkraft unserer 

Mitarbeiter* innen aufgrund von Gehalts-

zahlungen betrug in 2021 3,3 Millionen Euro. 

Unsere Mitarbeiter*innen haben 1,0 Millionen 

Euro Steuern für das Allgemeinwohl 

abgeführt. 

Die anderen Verwaltungsaufwendungen in 

Höhe von 3,1 Millionen Euro sind gegenüber 

dem Vorjahr um zirka 300.000 Euro gestiegen. 

Der Jahresüberschuss nach Steuern beträgt

rund 1,5 Millionen Euro. Er liegt damit auf 

Vorjahresniveau. Wir klagen nicht über Steuern 

– wir betrachten unsere Steuerzahlungen als 

Teil unserer Sozialbilanz. Denn vieles an Kultur, 

Infrastruktur und sozialen Leistungen in 

unserer Region wäre ohne Steuergelder nicht 

möglich. Für 2021 haben wir Steuern vom 

Einkommen und Ertrag in Höhe von 2,25 

Millionen Euro an Bund, Länder und 

Kommunen geleistet. 

Die Raiffeisenbank im Kreis Calw eG verfügt 

über eine sehr gute Eigenkapitalbasis. Sie ist 

Voraussetzung für ein nachhaltiges Kredit-

wachstum. Vorausgesetzt, dass die 

Mitglieder in der Generalversammlung am   

21. Juli 2022 die entsprechenden Beschlüsse 

fassen, wird die vorgesehene Eigenkapital-

dotierung in Höhe von 3,569 Millionen Euro zu 

einem Gesamteigenkapital von zirka 68,2 

Millionen Euro führen. Das entspricht einer 

Zunahme von 5,52 Prozent.

Damit sehen wir uns auf einem zukunfts-

fähigen guten Fundament. 
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„Die Raiffeisenbank im Kreis Calw eG konnte selbst im schwierigen Umfeld den erfreulichen 

Geschäftsverlauf des Vorjahres übertreffen.“ 

Sehr gute                                   

EIGENKAPITAL-

AUSSTATTUNG

als Voraussetzung                                        

für unsere                                      

Wachstumsstrategie.



Jahresabschlusszahlen 2021 (Kurzfassung)

Bericht des Vorstandes
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Aktivseite TEUR

Barreserve 18.783

Forderungen an Kreditinstitute 51.039

Forderungen an Kunden 426.178

Wertpapiere 151.994

Beteiligungen und

Geschäftsguthaben

9.146

Sachanlagen 4.588

Sonstige Aktivposten 2.410

Summe der Aktiva 664.138

Passivseite TEUR

Verbindlichkeiten gegenüber

Kreditinstituten

81.406

Kundeneinlagen 515.053

Rückstellungen 2.256

Sonstige Passivposten 1.568

Fonds für allgemeine Bankrisiken 22.230

Geschäftsguthaben der Mitglieder 6.930

Rücklagen 33.945

Bilanzgewinn 750

Summe der Passiva 664.138



Bericht des Vorstandes

Gewinn- und Verlustrechnung 2021 (Kurzfassung) TEUR

Zinsüberschuss und WP-Erträge 11.219

Provisionsüberschuss 3.281

Sonstige betriebliche Erträge 526

Personalaufwand 6.107

Sonstige Verwaltungsaufwendungen 3.069

Abschreibungen und Wertberichtigungen auf immaterielle Anlagewerte und Sachanlagen 486

Sonstige betriebliche Aufwendungen 235

Abschreibungen und Wertberichtigungen aus Forderungen und Wertpapieren 0

Zuschreibung zu Forderungen und Wertpapieren sowie Auflösung von Rückstellungen im Kreditgeschäft 703

Abschreibungen auf wie Anlagevermögen behandelte Wertpapiere 0

Zuschreibung zu Beteiligungen und wie Anlagevermögen behandelten Wertpapieren 114

Ergebnis der normalen Geschäftstätigkeit 5.946

Steuern 2.257

Einstellung in Fonds für allgemeine Bankrisiken 2.200

Jahresüberschuss 1.489

Gewinnvortrag aus dem Vorjahr 1

Einstellung in die Ergebnisrücklagen 740

Bilanzgewinn 750
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Der Vorstand schlägt im Einvernehmen mit 

dem Aufsichtsrat vor, den Jahresüberschuss 

von EUR 1.489.086,25 – unter Einbeziehung 

eines Gewinnvortrages von EUR 574,66 sowie 

nach den im Jahresabschluss mit EUR 

740.000,00 ausgewiesenen Einstellungen in die 

Rücklagen (Bilanzgewinn von EUR 749.660,91) 

– wie folgt zu verwenden:

Vorschlag für die Ergebnisverwendung
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Ausschüttung einer
Dividende von 1,75 %

120.037,91 EUR

Zuweisung zu den
Ergebnisrücklagen:
a) Gesetzliche Rücklage
b) Andere Ergebnisrücklagen

150.000,00 EUR
479.000,00 EUR

Vortrag auf neue Rechnung 623,00 EUR

Insgesamt 749.660,91 EUR

Hinweis: Jahresabschluss und Lagebericht für das Geschäftsjahr 
2021 wurden vom Baden-Württembergischen Genossenschafts-
verband e. V.  geprüft und mit dem uneingeschränkten Bestätigungs-
vermerk versehen. Die Unterlagen werden zur Offenlegung beim 
Bundesanzeiger eingereicht.



Die Raiffeisenbank im Kreis Calw eG hatte 

zum 31. Dezember 2021 21.032 Kund*innen, 

davon 9.930 Mitglieder mit 44.570 Geschäfts-

anteilen. 237 Mitglieder konnten im Jahr 2021 

neu gewonnen werden. Wir freuen uns über 

die Verbundenheit unserer Mitglieder und 

über das uns entgegengebrachte Vertrauen. 

237
NEUE MITGLIEDER

Neu: 1500 Euro

- bisher: 750 Euro -

GESCHÄFTSGUTHABEN

Die Mitglieder sind Teilhaber der Bank und 

profitieren von weitreichenden Vorteilen und 

weitgehenden Mitbestimmungsrechten, denn 

Genossenschaftsbanken haben einen klaren 

Auftrag: 

„Die Förderung ihrer Mitglieder.“

Diesen nehmen wir, die Raiffeisenbank im 

Kreis Calw eG, sehr ernst. Deutschlands großes 

Vorteilsprogramm der Volksbanken und 

Raiffeisenbanken heißt MeinPlus: Bereits über 

17.000 Partner aus den Bereichen Mode, 

Sport, Freizeit, Gastro, Beauty, Reisen, Medien

und vielen mehr bieten unseren Mitgliedern 

eine Vielzahl von exklusiven Angeboten und 

Rabatten. Für uns steht hierbei im Mittelpunkt: 

„Unsere Mitglieder sind uns Gold wert!“

Mit unserer goldenen girocard der Volks-

banken und Raiffeisenbanken, mit der alle 

unsere Genossenschaftsmitglieder vom 

Vorteilsprogramm MeinPlus profitieren. 

Hierbei nehmen auch regionale MeinPlus

Partner teil, die wir gerne unterstützen. Ganz 

nach dem Motto:

„In der Region für die Region.“

Mehr Informationen und alle Partner:

▪ MeinPlus.de

▪ raibacalw.de/meinplus
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„Die Gemeinschaft der Raiffeisenbank im Kreis Calw eG sind begeisterte Menschen.“



Unsere Mitglieder sind ebenso am Erfolg ihrer 

Bank beteiligt. Über viele Jahre haben wir an 

unsere Mitglieder immer eine überdurch-

schnittliche Dividende ausgeschüttet. Bedingt 

durch die Corona-Pandemie orientieren wir 

uns bei ihrer Berechnung fortan an der 

Empfehlung der Bankenaufsicht.

1,75 Prozent

DIVIDENDE

Aus diesem Grund wird der Aufsichtsrat in 

Abstimmung mit dem Vorstand in der 

Generalversammlung eine Dividende in Höhe 

von 1,75 Prozent vorschlagen, was einer 

Gesamtausschüttung von zirka 120.000 Euro 

an unsere Mitglieder entspricht. 

790 
NEUE KUND*INNEN

1207
NEUE BANK- UND KREDITKARTEN

Das zurückliegende Jahr 2021 hat einmal mehr 

gezeigt, welch wichtige Säule die Genossen-

schaften für das Gemeinwesen in unserem Land 

sind. Insbesondere für kleine und mittlere 

Unternehmen sowie für die Menschen vor Ort 

ist das Prinzip der genossenschaftlichen 

Selbsthilfe ein essentieller Teil des Erfolgs. 

Keine Rechts- und Unternehmensform passt so 

gut zur sozialen Marktwirtschaft wie die 

eingetragene Genossenschaft. Die Verbindung 

von wirtschaftlichem Streben und sozialer 

Verantwortung gibt es nur hier, da der 

Förderauftrag die Genossenschaft 

charakterisiert.

Seit über 130 Jahren sind wir als regionale 

Genossenschaftsbank vor Ort. Auf der Basis des 

genossenschaftlichen Wertebildes liegt uns 

das Wohl der Menschen, die hier leben, am 

Herzen. Davon ist unser Handeln geprägt. 

Wir möchten für unsere Mitglieder und 

Kund*innen da sein – ihnen Halt und Zu-

versicht geben. 

Wir fördern Menschen in unserer Region, 

unterstützen örtliche Vereine, spenden für 

bedürftige Menschen und für gemeinnützige 

Zwecke unter Berücksichtigung typischer 

genossenschaftlicher Werte wie Nachhaltigkeit, 

Solidarität und regionaler Partizipation. 

71 Tausend Euro

SPENDEN FÜR FÖRDERUNG UND 

UNTERSTÜTZUNG

„In der Region für die Region.“ 

Eine wichtige Grundlage des sozialen 

Engagements der Raiffeisenbank im Kreis Calw 

eG ist das VR-GewinnSparen. Das System 

basiert auf dem genossenschaftlichen Prinzip
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„Was einer alleine nicht schafft, das schaffen 

viele“. So leisteten die Mitglieder und 

Kund*innen der Raiffeisenbank im Kreis Calw 

eG durch den Erwerb von Gewinnsparlosen in 

2021 mit einem Anteil von zirka 58.000 Euro 

den größten Beitrag an den Spenden-

zahlungen von insgesamt rund 71.000 Euro. 

Seit der Einführung des VR-GewinnSparens im 

Jahr 2007 sind so 550.500 Euro an Spenden in 

die Region geflossen. 

Das Geld kommt Menschen in Not sowie 

gemeinnützigen Einrichtungen und Vereinen 

in unserem Geschäftsgebiet zugute. 

Außerdem können sich Mitglieder und 

Kund*innen der Raiffeisenbank über vielfältige 

und unterschiedliche Gewinne beim VR-

GewinnSparen jedes Jahr freuen. Im Jahr 2021 

erhielten die Kund*innen der Raiba Calw 

Geldgewinne in Höhe von 83.745 Euro. 

Insgesamt wurden seit 2011 bei der Raiffeisen-

bank im Kreis Calw eG bereits 746.695 Euro an 

Geldgewinnen erzielt und Sachpreise im 

Gegenwert von 304.118 Euro vergeben.

Im Geschäftsjahr 2021 konnte sich eine soziale 

Einrichtung freuen: Sie bekam ein Fahrzeug  

(VW Caddy) gespendet und hat dadurch die 

Möglichkeit, hilfsbedürftige Menschen in der 

Region besser zu erreichen. Das Fahrzeug steht 

der Einrichtung auf Leasingbasis für drei Jahre 

zur Verfügung Der Wert der Spende aller 

aktuellen VRmobile bei der Raiba Calw beläuft 

sich im Jahr 2021 auf rund 16.800 Euro.

Die Raiffeisenbank im Kreis Calw eG stellte 14 

Kindergärten und Schulen in der Region 

kostenlos je ein Insektenhotel zur Verfügung. 

Damit greifen die Genossenschaften im Land 

das große und wichtige Thema Artenvielfalt 

und Artenschutz auf und machen es für Kinder

unmittelbar zum Erlebnis. Gesamtwert 2.500 

Euro.

Unter dem Motto RAIBA-Wunschbaum 2021 

„Wünsche werden wahr“ – spendete die 

Raiffeisenbank im Kreis Calw eG insgesamt 

rund 5.000 Euro an Kindergärten. 
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Ein Neubulacher Unternehmen und Kunde der 

Raiffeisenbank im Kreis Calw eG hat den VR-

InnovationsPreis Mittelstand in der Kategorie 

„Preis des Handwerks“ gewonnen. Der Preis 

war dotiert mit 20.000 Euro. 

Das Fanta 4 Konzert im September 2021 in der 

Klosterruine Calw-Hirsau war ein ganz 

besonderes Highlight für die Raiffeisenbank im 

Kreis Calw eG. Das besondere an dem 

exklusiven Konzert war, dass die Karten nicht 

gekauft werden konnten. Diese gab es zu 

gewinnen, in dem man digital seine

persönliche Zuversichtsbotschaft gepostet hat. 

Die Gewinner wurden von einer unabhängigen 

Jury ausgewählt. Die Fantastischen Vier 

begeisterten ihr Publikum, die Stimmung war 

großartig und die Zuschauer glücklich, in 

Corona-Zeiten wieder einmal etwas Normalität 

erleben zu dürfen.

Die Veranstaltung hat eindrucksvoll gezeigt, 

dass, wenn man mutig und entschlossen nach 

vorne schaut, man viel bewegen und mit 

Zuversicht in die Zukunft blicken kann. Ganz 

nach dem Motto der Volksbanken und 

Raiffeisenbanken.

„Morgen kann kommen. Wir machen 

den Weg frei“.

Wir konnten junge Menschen begeistern und 

unterstützen bei der Gründung einer Schüler-

genossenschaft zusammen mit einer Schule im 

Kreis Calw. 

Unsere Generalversammlung zum Geschäfts-

jahr 2020 konnten wir am 15. Juli 2021 als 

Präsenzveranstaltung unter strengster 

Berücksichtigung der gesetzlichen 

Bestimmungen der Corona-Verordnung 

durchführen.

Wenn sich Personen zu einer Genossenschaft 

zusammenschließen, verfolgen sie ein 

gemeinsames Ziel, bündeln ihre Kräfte und 

setzen sich füreinander und für ihr Ziel ein. 

Diesen genossenschaftlichen Gedanken gibt es 

seit über 200 Jahren, er beruht auf den 

Grundsätzen der Nachhaltigkeit. So ist es 

möglich, gemeinsam eine Vielzahl gesell-

schaftlicher und sozialer Ziele zu erreichen.
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„Menschen begeistern durch Tradition 
und Innovation.“ 

raibacalw.de/vision

„Herr Walz und Herr Haselbach blicken 
zuversichtlich in die Zukunft.“ 

Wir, die Raiffeisenbank im Kreis Calw eG 

engagieren uns für eine nachhaltige Zukunft 

und sind uns unserer Verantwortung bewusst. 

Nachhaltigkeit ist sozusagen in der DNA der 

Genossenschaften verankert und ist ein 

wichtiges Merkmal, um Wohlstand auf-

zubauen und unsere Werte an künftige 

Generationen weiterzugeben. Wir schützen 

unsere Umwelt, indem wir mit den natürlichen 

Ressourcen in unserem Geschäftsgebiet so 

schonend und effizient wie möglich umgehen.

Unser Engagement reicht von umwelt-

freundlicher Mobilität (Dienstfahrräder für 

unsere Mitarbeiter*innen über Bikeleasing) 

über die Nutzung effizienter Gebäudetechnik 

(Photovoltaik und Erdwärme), nachhaltigem 

Einkauf, nach Möglichkeit bei regionalen 

Partnern, bis hin zu einem Abfallmanagement.

Des Weiteren ist die Digitalisierung ein 

wichtiger Baustein hin zu mehr Nachhaltigkeit. 

Die elektronische Archivierung, der Einsatz von 

Pen-Pads, die Bereitstellung der Kontoauszüge

im elektronischen Kundenpostfach, Konto-

eröffnung online, etc. tragen zu einem 

kontinuierlich deutlich sinkendem Papier-

verbrauch bei.

Die Klima-Initiative „Morgen kann kommen“ 

des Bundesverbandes der Volksbanken und 

Raiffeisenbanken startete mit der Planung für 

das Waldprojekt „Wurzeln“ 2021. Ziel der 

bundesweiten Kampagne ist es, möglichst 

viele neue Bäume zu pflanzen. Auch wir, die 

Raiffeisenbank im Kreis Calw eG, beteiligen 

uns an diesem Waldprojekt und haben 1.000 

Setzlinge für unsere Region bestellt. Im 

Frühjahr 2022 wurden bereits in Zusammen-

arbeit mit der Schutzgemeinschaft Deutscher 

Wald 500 Setzlinge gepflanzt. Im Herbst dieses 

Jahres findet die weitere Bepflanzung statt. 

Voraussichtlich 2023 werden wir im Rahmen 

der Bepflanzung waldpädagogische Aktionen 

für Kinder anbieten.
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Nachhaltiges Banking bedeutet für uns 

verantwortungsbewusstes Handeln. So 

verwenden wir die Einlagen unserer 

Kund*innen vorranging für die Kreditvergabe 

an Unternehmen, Kommunen und private 

Personen in der Region, engagieren uns mit 

der Darlehensvergabe für energetische 

Sanierungen von Bestandsgebäuden, 

regionale Existenzgründer unterstützen und 

fördern wir bei ihrem Unternehmensaufbau 

und bieten unseren Kund*innen eine Vielzahl 

nachhaltiger Geldanlagen. Mit den Fonds 

unseres Partners Union Investment legen 

unsere Kund*innen nachhaltig an: Die Anlagen 

werden nach sozialen, ethischen und 

ökologischen Kriterien ausgewählt. 

Seit 2020 veröffentlichen wir unseren 

Jahresbericht in digitaler Form. Anstelle 

schriftlicher Weihnachtsgrüße haben wir im 

Rahmen des „RAIBA-Wunschbaums“ eine

Geldspende an Kindergärten in unserer 

Region vergeben. Auch so engagieren wir uns 

für eine nachhaltige Zukunft.

„Wir gestalten gemeinsam unsere Zukunft 

durch ökonomisches Wachstum, 

nachhaltiges Handeln, eine proaktive 

Unternehmensentwicklung und eine 

innovative Vorreiterrolle unter Einbindung 

unseres starken Finanzverbunds.“

Co-Beratung unserer Firmen- und 

Privatkunden. Eine individuelle und 

zielgerichtete Beratung unserer Mitglieder 

und Kund*innen ist uns sehr wichtig. Dies gilt 

auch für unsere Firmenkunden, welche neben 

allen relevanten Themen im eigenen Betrieb 

auch Privatkunden sind, die sich eine 

zielgerichtete Beratung wünschen.

Hier unterstützen wir die Mitglieder und 

Kund*innen unserer Bank mit der 

sogenannten Co-Beratung. Unsere 

Firmenkunden werden in den betrieblichen 

Belangen von einem Firmenkundenbetreuer 

als direkter Ansprechpartner unterstützt. 

Hierbei stehen wir unseren Kund*innen bereits 

bisher mit unserem KnowHow zur Seite.

Für die privaten Themen wird vom Firmen-

kundenbetreuer ein Spezialist aus der Privat-

kundenberatung, der Baufinanzierung, dem 

Versicherungsbereich, dem Zahlungsverkehr 

oder auch der Generationenberatung 

hinzugezogen. Damit bieten wir unseren 

Kund*innen und Mitgliedern immer eine ziel-

gerichtete Beratung für alle Themenfelder. 
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Bedarfsgerecht, immer auf Augenhöhe und im 

gemeinsamen Dialog mit unseren Kund*innen. 

Die Vorteile liegen auf der Hand:

▪ Optimale Erreichbarkeit 

▪ Individuelle Beratung für jedes Themenfeld, 

Spezialistenberatung

▪ Ganzheitliche vollumfängliche Beratung

Die Sorgen unserer Kund*innen nehmen wir 

sehr ernst und suchen aktiv den Dialog. 

Der Krieg in der Ukraine und die stark 

steigende Inflation bei aktuell zusehends 

steigenden Zinsen beschäftigt sehr viele 

unserer Mitglieder und Kund*innen. Sie 

suchen gezielt nach Sachwertanlagen wie 

Edelmetalle. Hierfür haben wir zum einen die 

Lösung des physischen Kaufs von

Edelmetallen, aber auch über unseren Partner 

„Solit“ ein interessantes Edelmetalldepot über 

welches physisch zu günstigen Konditionen in 

Gold, Silber, Platin und Palladium, auch schon 

mit kleinen Beträgen, investiert werden kann.

Eine weitere Sachwertanlage, die aktuell stark 

nachgefragt ist sind Aktien. Hier wird häufig 

einfach und bequem eine Aktienfondslösung 

der „Union Investment“ gewählt. Auch 

Beteiligungen an einem breit gestreuten 

Immobilienportfolio über offene Immobilien-

fonds der „Union Investment“ sind für sicher-

heitsorientierte Anleger oft passende Anlage-

lösungen. 

Auch das Thema Zinssicherung ist aufgrund 

der aktuell stark steigenden Zinsen wieder 

verstärkt in den Fokus gerückt. Kund*innen 

mit bestehenden Finanzierungen oder mit 

perspektivischem Finanzierungswunsch zeigen

wir Möglichkeiten auf, wie sie sich das heutige 

Zinsniveau im Finanzierungsbereich sichern 

können. Das geht zum einen über unsere 

eigenen Forward-Lösungen oder unseren 

Partner „Bausparkasse Schwäbisch Hall“.

Die aktuelle Situation - auch durch den Krieg 

in der Ukraine – stellt für uns ALLE eine 

besondere wirtschaftliche Belastung dar. 

Dieser Herausforderung müssen sich unsere 

Mitglieder und Kund*innen jedoch nicht 

alleine stellen. Wir unterstützen dabei, 

finanzielle Engpässe zu überbrücken und 

beraten zu den aktuellen Fördermaßnahmen 

und Liquiditätshilfen.

Das KundenDialogCenter (KDC) ist die 

„Onlinefiliale“ der Raiffeisenbank im Kreis Calw 

eG. Hier bearbeiten Mitarbeiter*innen die 

eingehenden telefonischen Anfragen und 

über die aktive Telefonie werden unsere
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für einen Zeithorizont von 10 Jahren über-

prüft, um die Zukunftsfähigkeit der Raiffeisen-

bank im Kreis Calw eG langfristig zu sichern. 

„Wir sind anders als die ANDEREN!“ 

Das bedeutet auch, dass Kostendisziplin, 

Prozessoptimierung, Digitalisierung -

zusammen mit der Erschließung weiterer 

Ertragsquellen neben dem Zinsgeschäft - hohe 

Priorität haben und dennoch das wichtigste 

Ziel immer im Blick zu behalten: immer zum 

Wohle unserer Mitglieder und Kund*innen.

Bisher und künftig KEINE Negativzinsen 

in Erfüllung des § 1 GenG. 

Der Vorstand

Gerd Haselbach         Karlheinz Walz

Kund*innen über interessante, aktuelle 

Angebote oder Aktionen informiert. 

Das KDC bildet als erster Ansprechpartner den 

technischen Support für Fragen rund um das 

Onlinebanking und hilft bei Ersteinrichtung, 

Entsperrung, Limiterhöhung oder ähnlichem 

weiter.

Auch bei anderen Anliegen, wie Termin-

anfragen, Nachfragen zu Kontomodellen, 

Umsätzen oder Kartenzahlungen helfen 

unsere Mitarbeiter*innen gerne weiter. 

Außerdem bieten wir unseren Kund*innen die 

Zugangswege Chat und Co-Browsing an. Mit 

Co-Browsing haben unsere Kund*innen die 

Möglichkeit, ihren Bildschirm mit uns zu teilen. 

Dadurch können wir bei technischen Anliegen 

schnell und einfach unterstützen. 

Die Telefonzeiten des KundenDialogCenters

sind:

▪ Montag bis Donnerstag 8:00 bis 18:00 Uhr 

▪ Freitag                            8:00 bis 16.30 Uhr 

Für die bisherigen Mitgliederversammlungen 

gibt es ein neues Veranstaltungskonzept als 

MitgliederEvent. Geplant sind zwei 

Veranstaltungstermine im Oktober. Am 14. 

und 21. Oktober 2022 wird es erstmals unser 

„RAIBA-Erlebnis“ für unsere Mitglieder und 

Kund*innen in Form einer kleinen Messe mit 

Eventcharakter geben. 

Wir, die Raiffeisenbank im Kreis Calw eG, 

bleiben Ihr verlässlicher Finanzpartner vor Ort 

und wollen über unsere Zukunft selbst 

bestimmen. Dafür haben wir im Jahr 2020 eine 

„Strategie 2030“ erarbeitet und weitreichende 

geschäftspolitische Entscheidungen getroffen. 

Diese Strategie wird mit belastbaren Zahlen
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„Menschen begeistern durch Tradition 

und Innovation.“

„Kapital lässt sich beschaffen, Fabriken 

kann man bauen, Menschen muss man 

gewinnen.“ 

Hans Christoph von Rohr (*1938) 

Unsere Vision begleitet uns zuversichtlich, 

gemeinsam mit Ihnen, weiter in eine 

erfolgreiche Zukunft.
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das Jahr 2021 war für die Raiffeisenbank im 

Kreis Calw trotz der in diesem Geschäftsjahr 

immer noch anhaltenden Niedrigzinsphase 

und auch der fortgesetzten Corona-Pandemie 

insgesamt ein ausgesprochen zufrieden-

stellendes Jahr. 

So konnte das Bilanzvolumen im Vergleich 

zum Vorjahr um rund 50 Millionen Euro auf 

nunmehr 664 Millionen Euro gesteigert 

werden und auch das Zinsergebnis, der 

wesentliche Ertragsbaustein einer Bank, hat 

erneut eine Zunahme erfahren; mit 11,2 

Millionen Euro lag es in 2021 um rund 743.000 

Euro oder 7,1 % über dem Wert des Vorjahres. 

Mit diesen Zahlen könnte man eigentlich mehr 

als zufrieden sein, aber leider wird das gute 

Ergebnis im Berichtsjahr mittlerweile 

überschattet von den ökonomischen 

Verwerfungen des Ukraine-Krieges, in dessen

Folge auch die Inflationsrate in Deutschland 

deutlich angestiegen ist. Zwar fahren die 

Banken, und auch die Raiffeisenbank im Kreis 

Calw tut dies, die Risikovorsorge bereits nach 

oben, aber die wirklich ernsten Szenarien, wie 

eine tiefe Rezession in Deutschland oder der 

Welt, sind dabei meist noch nicht 

berücksichtigt.

Selbst die sich abzeichnende geldpolitische 

Wende ist für die Banken keine eindeutig 

positive Nachricht. 

Höhere Zinsen verbessern zwar grundsätzlich 

die Ertragschancen der Institute, machen es 

für die Kunden bei steigenden Preisen aber 

auch schwerer, ihre Kredite zu bedienen, vor 

allem, wenn sich gleichzeitig auch die 

wirtschaftliche Gesamtlage wegen der 

Folgewirkungen des Ukraine-Krieges 

verschlechtert. 

In diesem nur schwer vorhersehbaren welt-

und geldpolitischen Umfeld ist eine umsichtige 

Geschäftspolitik angezeigt. 

Die vorgeschlagene Dividende von 1,75 % 

(Vorjahr 1,5 %) berücksichtigt dies; sie 

orientiert sich auch an den Erwartungen der 

Bankenaufsicht und lässt außerdem Raum für 

die notwendige Risikovorsorge und eine 

weitere Stärkung des Eigenkapitals.

Im Geschäftsjahr 2021 haben die Mitglieder 

des Aufsichtsrates ihre nach Gesetz, Satzung 

und Geschäftsordnung vorgeschriebenen 

Aufgaben wahrgenommen. 

In guter Zusammenarbeit mit dem Vorstand 

wurde in insgesamt 12 gemeinsamen 

Sitzungen des Gesamtgremiums über alle 

wesentlichen Themen beraten und es wurden 

die in die Zuständigkeit des Aufsichtsrates 

fallenden Beschlüsse gefasst.
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Verehrte Mitglieder,
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Die Beschlussfassungen erfolgten dabei jeweils 

nach einer ausgeprägten Meinungsbildung 

und eingehender Beratung. 

Erbetene Auskünfte wurden vom Vorstand 

stets zeitnah und in zweckmäßiger Form 

erteilt. Darüber hinaus hat der Aufsichtsrat die 

Unabhängigkeit des Abschlussprüfers 

überwacht. 

Insbesondere beinhaltete die Überprüfung, 

dass keine verbotenen Nichtprüfungs-

leistungen von Personen, die das Ergebnis der 

Prüfung beeinflussen können, erbracht 

wurden. Bei zulässigen Nichtprüfungs-

leistungen lagen die erforderlichen 

Genehmigungen vor.

Der Vorstand informierte den Aufsichtsrat im 

Berichtsjahr mindestens vierteljährlich über 

Lage und Entwicklung der Bank sowie alle 

bedeutsamen Geschäftsvorfälle. 

Im Einzelnen wurde der Aufsichtsrat über 

Geschäftspolitik und -strategie, die 

wirtschaftliche Entwicklung der Raiffeisen-

bank, über die Risikosituation, die Einhaltung 

der bankaufsichtsrechtlichen Grundsätze 

sowie die Unternehmens- und Kapitalplanung 

der Bank unterrichtet.

Die Quartalsberichte der internen Revision 

und die Jahresberichte zu Compliance sowie 

Geldwäscheprävention wurden vom 

Aufsichtsrat erörtert; ebenso wurde die 

Investitionsplanung rechtzeitig mit dem 

Vorstand besprochen und genehmigt. 

Die Vergütungssystematik haben Vorstand 

und Aufsichtsrat gemeinsam erörtert und als 

angemessen erachtet. Ebenso wurde die 

grundsätzliche Konditionsgestaltung im 

Kundengeschäft vom Aufsichtsrat geprüft und 

für geeignet befunden. 

Auch im Berichtsjahr ist die erforderliche 

Sachkunde der Aufsichtsratsmitglieder in 

internen Schulungen weiter vertieft worden; 

darüber hinaus habe ich an einer 

Qualifizierungs- und Informations-

veranstaltung für Aufsichtsratsvorsitzende 

teilgenommen, die pandemiebedingt erneut 

online stattfand.

Der Jahresabschluss mit Lagebericht wurde 

vom Baden-Württembergischen Genossen-

schaftsverband e.V. geprüft. Die Ergebnisse 

aus zwei nacheinander erfolgten Teil-

prüfungen wurden von den Prüfern jeweils 

mit Vorstand und Aufsichtsrat besprochen.

Der Jahresabschluss zum 31. Dezember 2021 

ist mit Datum vom 22. Juni 2022 mit dem 

uneingeschränkten Bestätigungsvermerk 

versehen worden. Über das Prüfungsergebnis 

wird dann auch in der Generalversammlung 

berichtet.
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Jahresabschluss, Lagebericht und der 

Vorschlag für die Verwendung des Jahres-

überschusses sind nach Erkenntnis des 

Aufsichtsrats richtig und vollständig und 

entsprechen den Vorschriften der Satzung.

Der Aufsichtsrat befürwortet eine 

Dividendenausschüttung in Höhe von 1,75 % 

und empfiehlt der Generalversammlung, den 

vom Vorstand vorgelegten Jahresabschluss 

2021 festzustellen und die vorgeschlagene 

Verwendung des Jahresüberschusses zu 

beschließen.

Mit Ablauf der diesjährigen General-

versammlung scheiden die Aufsichtsrats-

mitglieder Heike Roller und Thorsten Müller 

aus dem Gremium aus. Beide sind bereit, sich 

für eine weitere Amtsperiode von drei 

Jahren zur Verfügung zu stellen.

Im Namen des gesamten Aufsichtsrates 

bedanke ich mich bei unseren Mitgliedern, 

unseren Kunden und unseren Geschäfts-

freunden sehr herzlich für die Verbundenheit 

und das unserer Bank erneut entgegen-

gebrachte Vertrauen. 

Dank und Anerkennung gelten aber auch 

der Geschäftsleitung sowie allen Mitarbeiter-

innen und Mitarbeitern für ihren auch im 

Jahr 2021 wieder gezeigten engagierten 

Einsatz für unsere Bank.

Neubulach, im Juni 2022

Für den Aufsichtsrat

Markus Wendel

Vorsitzender
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Unser Bild zeigt von links nach rechts: 

Aufsichtsratsvorsitzender Markus Wendel, 

Aufsichtsratsmitglied Andreas Löb, Vorstands-

mitglied Karlheinz Walz, Aufsichtsratsmitglieder 

Claudia Kübler, Heike Roller, Heike Ehrenfried, 

Thorsten Müller und Vorstandssprecher 

Gerd Haselbach.



Die Welt verändert sich – und mit ihr die 

Möglichkeiten der Geldanlage.

Nachhaltige Geldanlagen werden immer 

stärker nachgefragt, der Aufbau einer 

passenden Altersvorsorge ist für viele 

Menschen wichtig oder auch das Sparen um 

sich individuelle Wünsche zu erfüllen. 

Wir als starker Partner an Ihrer Seite helfen  

Ihnen mehr aus Ihrem Geld zu machen –

zuverlässig und solide. Seit über 130 Jahren 

sind wir für die Menschen vor Ort. Lassen Sie 

sich persönlich beraten und holen Sie Ihre 

Finanzen ins Heute. Schaffen Sie sich ein 

finanzielles Polster für Ihre Zukunft. 

Wir sind gerne für Sie da.

Geldanlage neu gedacht – mit 
alternativen Anlageformen
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Es ist Zeit etwas Neues zu entdecken.



Als Mitglied sind Sie 
nicht nur Kund*in, 
sondern auch 
Miteigentümer*in Ihrer 
Raiffeisenbank. Damit 
haben Sie das Recht auf 
Auskunft und 
Transparenz.

Als Mitglied haben Sie ein 
Mitbestimmungsrecht. 
Dabei hat jeder genau 
eine Stimme – unab-
hängig von der Anzahl 
der Geschäftsanteile. Auf 
diese wird in der Regel 
einmal jährlich eine 
attraktive Dividende 
ausgezahlt. 

Als Mitglied profitieren Sie 
von vielen Vorteilen und 
werden auch am 
wirtschaftlichen Erfolg 
Ihrer Raiffeisenbank 
beteiligt. Profitieren Sie
z. B. vom VR-ReiseVorteil. 
Weitere Mehrwerte finden 
Sie unter: raibacalw.de/ 
mitgliedervorteile

MitwissenMitbestimmen Mehrwerte

bei der Raiffeisenbank im Kreis Calw eG
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Das Erfolgsmodell einer 
starken Gemeinschaft. 
Lokal verankert, 
überregional vernetzt, 
unseren Mitgliedern 
verpflichtet und 
demokratisch organisiert.

Wir sind dort zu Hause, 
wo auch Sie zu Hause 
sind.

Genossenschaftsidee

Wir sind durch unseren 
Förderauftrag unseren 
Mitgliedern in 
besonderer Weise 
verpflichtet.

Unsere Raiffeisenbank 
steht für Partner-
schaftlichkeit, Vertrauen 
und Solidarität.

Unsere Werte

Mitgliedschaft



RAIBA-Wunschbaum 2021
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Viel, mehr, Vielfalt: 
Artenschutz erfahrbar machen.

14 Kindergärten und Grundschulen 
in unserem Geschäftsgebiet 
konnten wir je ein Insektenhotel 
sowie Sämereien für blühende 
Wiesen und Gärten zur Verfügung 
stellen. Damit lernen die Kinder 
möglichst früh einen verantwor-
tungsbewussten Umgang mit der 
Natur.

Insektenhotels

„Wunsch erfüllt – entspannt 
den Sommer genießen.“

Unter diesem Motto haben wir ins-
gesamt 7.500 Euro an gemein-
nützige Vereine gespendet, welche 
sich einen lang gehegten Wunsch 
erfüllen wollten. In Battels traten die 
Vereine auf Instagram gegen-
einander an und haben möglichst 
viele Likes für ihren Wunsch 
gesammelt. Die Vereine mit den 
meisten Likes erhielten eine Spende.

2.000 Euro haben wir der 
Lindenrainschule Ebhausen für die 
digitale Modernisierung des MINT-
Unterrichts zur Verfügung gestellt. 

Ziel des Projekts ist es,  die 
Schüler*innen für MINT-Themen zu 
begeistern und ihnen frühzeitig 
Kompetenzen im Programmieren zu 
vermitteln und sie an Zukunfts-
technologien heranzuführen.

RAIBA-Wunschsommer 2021 VR-Digication

„Wünsche werden wahr.“

Im Rahmen unserer Aktion „RAIBA-
Wunschbaum“ haben wir insgesamt 
rund 5.000 Euro Spenden an 
Kindergärten in unserem Geschäfts-
gebiet vergeben. Es gab viele unter-
schiedliche Wünsche. Als kleines 
„Dankeschön“ haben die Kinder-
gartenkinder Weihnachts-
baumanhänger mit ihren Wünschen 
für die Raiffeisenbank gebastelt.

bei der Raiffeisenbank im Kreis Calw eG

Engagiert in der Region
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Neue Auszubildende

Strategietagung 2021 Generalversammlung 2021 MeinPlus Kampagne

Spendenaktion RAIBA-
Wunschbaum 2021
in unseren Geschäftsstellen

Spende an Kinder- & 
JugendhospizFanta 4 Konzert

Schnappschüsse



KlimaInitiative
Waldprojekt „Wurzeln“.
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2022 spenden wir vier 
Himmelsliegen an 
Städte/Gemeinden in unserem 
Geschäftsgebiet. 

2023 erhalten drei weitere 
Städte/Gemeinden 
Himmelsliegen von der 
Raiffeisenbank im Kreis Calw.

RAIBA-Himmelsliegen
„Bei uns liegen Sie richtig.“

Am 14. und 21. Oktober 2022 
findet das erste RAIBA-Erlebnis 
für unsere Mitglieder und 
Kund*innen in Form einer Messe 
mit informativen Vorträgen und 
attraktivem Rahmenprogramm 
statt.

Im Rahmen unserer 
Weihnachtsaktion spenden wir 
insgesamt 10.000 Euro für 
nachhaltige Projekte in der 
Region an soziale, karitative und 
gemeinnützige Institutionen.

RAIBA-Erlebnis
„Das Event für Mitglieder 
und Kund*innen."

RAIBA-SpendenVoting
„Wir spenden – Sie 
entscheiden.“

Mit dem Waldprojekt „Wurzeln“ 
bringen wir unsere regionale 
Verwurzelung zum Ausdruck 
und spenden 1.000 Setzlinge im 
Wert von 6.000 Euro für 
heimische Wälder. 

▪ Bild 
Kampagne

Ausblick 2022
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Geschäftsstelle Altburg
Raiffeisenstraße 10
75365 Calw-Altburg

Geschäftsstelle Ebhausen
Ziegelweg 3
72224 Ebhausen

Geschäftsstelle Kimmichwiesen
Im Feldle 11
75365 Calw

Geschäftsstelle Neubulach
Untere Torstraße 5
75387 Neubulach

Geschäftsstelle Neuweiler
Calwer Straße 4
75389 Neuweiler

Geschäftsstelle Oberkollbach
Alte Badstraße 49
75394 Oberreichenbach

Raiffeisenbank im Kreis Calw eG
Untere Torstraße 5 • 75387 Neubulach • Telefon: 07053 301-0 
Telefax: 07053 301-80 • info@raibacalw.de • www.raibacalw.de
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